
≪日介協≫ 管理者・介護職員の方 対象 

※担当者様へご回覧ください 

       
 
 

 
 

介護現場では、慢性的な人材不足が続いています。一方で、現場には豊富な経験や専門性を持つ職員がい

ますが、限られた時間や勤務体制の中で、その力を十分に活かしきれていないケースもあります。「一人の職員

が多くの業務を担う」という従来の働き方を見直し、介護業務を短時間単位・役割単位で再設計することで、「必要

な時間に、必要な人材を配置する」という新しい人材活用の考え方を提案します。例えば、入浴介助、排泄介助、

食事介助など、負担の大きい業務を一つの独立した業務として捉え、業務ごとに役割を分担し、必要な時間だけ

人員を配置することで、限られた人材をより効果的に活用することができます。 

また、外部のスキマバイトだけに頼るのではなく、法人内の職員を貴重な人材資源として捉え直す「法人内副

業」という発想についても考えます。忙しい時間帯や人手が不足する時間帯に、非番の職員が本人の希望に応じ

て短時間から勤務できる仕組みをつくることで、「もう少し働きたい」「空いている時間を活用したい」という職員の

希望にも応えることができます。 

これは、単なる人手不足対策ではなく、現役介護士一人ひとりの経験・能力・働く意欲を最大限に活かすため

の仕組みづくりです。本セミナーを通じて、「新しい人材を探す」だけではなく、「今いる人材をどう活かすか」とい

う発想への転換を図り、職員の負担軽減と働きやすさ、そして持続可能な介護現場づくりについて、皆さまと一緒

に考えます。 

 

主 催 特定非営利活動法人 日本介護支援協会 

日 時 2026 年 11 月 13 日（金） 14：00～16：00 
開催方法 オンライン形式 （Zoom による） お手元のパソコンやタブレットでご参加ください。 

申込期間 2026 年9 月17 日（木）～2026 年 10 月29 日（木） 

参加費 日本介護支援協会 法人会員：無料/事業会員・個人会員：1,000 円/非会員：2,000 円 

 

12：50 受付  

開会挨拶 
13：55～14：00 

 
特定非営利活動法人 日本介護支援協会 

 
 

講演Ⅰ 
14：00～15：00 
（60 分） 

介護人材不足を解消する「業務特化型シェアリングモデル」の実証実験 

～縦軸の働き方から横軸の専門化へ 

 － 効率化・質の向上・処遇改善の同時実現を目指して～ 

 
（熊本県） 社会福祉法人 リデルライトホーム 事務長 
社会福祉連携推進法人ジョイント＆リップル 事務局長 

 
 
 
 
 
木村 准治氏  

講演Ⅱ 
15：00～16：00 
（60 分） 

職員を貴重な人材資源として捉え直す『法人内副業』という発想 
～法人内他施設で残業する～  
 
 

（北海道） 社会福祉法人 栄和会 法人本部 総務管理 課長 

 
 
 
 
花ヶ前裕行氏 

質疑応答   

＜申込方法＞ 「参加申込書」 に必要事項をご記入の上、FAX にてお申し込みください。 

お申し込み受付後、受講案内をお送りします。 

 

 お問い合わせ  
特定非営利活動法人 日本介護支援協会（担当：平野） 

〒102-0093 東京都千代田区平河町 2-7-1 塩崎ビル 

TEL：03-3261-1066 FAX：03-3261-1061 

Ｅ-Mail： jimukyoku@kaigo-shien-kyokai.or.jp 

課題別オンラインセミナー 

テーマ① 今いる人材を最大限に活かす！介護現場の新しい働き方 
～ 業務の再設計と法人内人材シェアリング ～（ご案内） 



 

 

 

 

日本介護支援協会行き FAX：０３-３２６１-１０６１（添書不要） 
 

 

参加申込書  
 

テーマ① 今いる人材を最大限に活かす！介護現場の新しい働き方 
～ 業務の再設計と法人内人材シェアリング ～ 

 
※全ての項目に、もれなくご記入ください。 

 

都道府県名 

 

 

 

連絡担当者  

施設名 

 

 

 

施設住所 

〒                      ※郵便番号・住所は正しくご記入ください 

 

 

 

 

TEL 

 

 

 

FAX  

フリガナ 
 

 
性 別 役 職 

受講者名 

 

 

 

男 ・ 女        

E-mail 

 

 

 

 

 
※日本介護支援協会の会員番号をご記入ください。 

 

 

会員番号 

 

 

 

 

 

 


